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. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION 2024 - R.V.M. N°071-

2024-MINEDU UGEL LA CONVENCION.

2 ETAPA RESPONSABLES ACTIVIDADES PLAZOS
UPP - DITEN Evalua excedencias y necesidades | 10 y 11 de octubre
EVALUACION | CORA a través del sistema SIRA en | del 2024.
UGEL/DRE coordinacion con las UGEL/DRE.

Remiten a la DITEN la propuesta
adecuacion de plazas.

14 de octubre al 15
de noviembre del
2024.

ante la UPP las
reubicacion de

Gestiona
propuestas de
plazas vacantes.

14 de octubre al 31
de diciembre del
2024

Emite resolucidn de reubicacién o
adecuacion de plazas organicas
vacantes.

14 de octubre al 31
de diciembre del
2024.

Elaborar y publicar listado de:

11 de noviembre al

conteniendo el listado de:
- Listado de plazas orgénicas
y eventuales excedentes no

reubicadas.

- Listado de docentes
nombrados no reasignados.
Listado de IIEE con

requerimiento.

-Ranking final para la |29 de noviembre
O reasignaciéon de personal | del 2024.
= excedente.
5 — - Relacion de
— Ll requerimientos.
E U - Relacion de plazas
< ) vacantes.
6 b < Notificacién al personal declarado | 11 de noviembre al
L o excedente. 29 de noviembre
Q O del 2024.
7 o (@) Convoca a acto publico, para la
@) reasignacion de personal | 02 de diciembre del
Lyl excedente. 2024,
8 o Emite resolucion de reasignacion.
03 de diciembre del
2024.
9 Eleva INFORME a la CORA UGEL | 4 de diciembre al 13

de diciembre del
2024.




